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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~DZIALANIA ZWIEKSZAJACE KOMPETENCJE KOORDYNATOROW OPIEKI

W PLACOWKACH POZ”

dofinansowanym przez Unie Europejskg w ramach programu Fundusze Europejskie

dla

Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus (nr projektu FERS.01.13-IP.07-0001/23).

§1.

Objasnienie skrotow i uzywanych terminéw

Uzyte w Regulaminie skréty i terminy oznaczaja:

1.

Aktywna lista deklaracji — lista Swiadczeniobiorcow utworzona na podstawie
ztozonych do danego $wiadczeniodawcy deklaracji wyboru lekarza Podstawowej
Opieki Zdrowotnej (POZ), o ktdérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 515), zwanej dalej
,2ustawg o POZ".

Ankieta oceniajgca poziom umiejetnosci i postaw na stanowisku koordynatora -
ankieta stuzgca dokonaniu samooceny koordynatorow w zakresie umiejetnosci
i postaw przed rozpoczeciem szkoleh przewidzianych w projekcie oraz na
zakonczenie szkolen.

Beneficjent — Narodowy Fundusz Zdrowia z siedzibg w Warszawie przy
ul. Rakowieckiej 26/30, kod pocztowy: 02-528, realizujgcy projekt ,Dziatania
zwiekszajgce kompetencje koordynatorow opieki w placowkach POZ” (nr projektu
FERS.01.13-IP.07-0001/23).

Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 4.05.2016 r., str.1, z pdzn. zm.), zwanego dalej ,RODO”, przetwarzane w
celu wykonywania zadan wynikajgcych z realizacji projektu.

Diagnoza kompetencji — zestandaryzowany proces obejmujgcy analize wynikow
ankiety oceniajgcej poziom umiejetnosci i postaw oraz testu wiedzy.

Formalna ocena formularzy zgtoszen — ocena ztozonych przez podmioty POZ
formularzy zgtoszenia udzialu w projekcie, dokonywana przez komisje
kwalifikacyjng we wspotpracy z Wykonawcg, polegajgca na zweryfikowaniu, czy
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dany podmiot POZ posiada umowe POZ z zakresem opieka koordynowana.
Ocena obejmuje takze weryfikacje zadeklarowanej liczby pacjentow objetych
opiekg POZ, czy osoby zgtoszone przez podmiot POZ petnig funkcje
Koordynatorki lub Koordynatora, czy osoba podpisujgca formularz zgtoszenia jest
do tego upowazniona.

Formularz danych monitoringowych — formularz stuzagcy do zebrania danych
koniecznych do zarejestrowania podmiotu POZ i Uczestniczek lub Uczestnikow
biorgcych udziat w projekcie w Systemie Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego (SM-EFS).

Formularz zgtoszenia — formularz zgtoszenia podmiotu POZ kandydujgcego do
uczestnictwa w projekcie.

Fundusz lub NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia, Beneficjent.

. Indywidualny Plan Szkoler Rozwojowych (IPSR) — spersonalizowane dokumenty

opracowane przez Wykonawce, przy wspotpracy z Beneficjentem, ktorych celem
jest wskazanie kierunkow dalszego rozwoju kompetencji Uczestniczek
i Uczestnikéw projektu.

Komisja kwalifikacyjna — komisja, sktadajgca sie z pracownikdw NFZ jako
Beneficjenta, powotana przez Kierownika Projektu w celu dokonywania formalne;j
oceny Formularzy zgtoszen, weryfikacji wynikéw ankiet oceniajgcych poziom
kompetencji niezbednych na stanowisku koordynatorow, podjecia decyzji o
zakwalifikowaniu Kandydatki/Kandydata do uczestnictwa w projekcie oraz
ciggtego wsparcia Wykonawcy w procesie rekrutaciji.

OK - opieka koordynowana w podstawowej opiece zdrowotnej, okreslona
w rozporzgdzeniu POZ oraz zarzgdzeniu nr 22/2025/DSOZ.

Kandydatka lub Kandydat — osoba zgtoszona przez podmiot kandydujgcy do
udziatu w projekcie na etapie rekrutacji.

Koordynatorka lub Koordynator — osoba, do zadan ktoérej nalezy organizacja
procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych, w tym udzielanie informacji o tym
procesie oraz zapewnienie wspotpracy miedzy osobami udzielajgcymi swiadczen
zdrowotnych, wyznaczona zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy o POZ.

Platforma e-learningowa — platforma, na ktérej zaimplementowane zostang kursy
e-learningowe oraz zatozone indywidualne konta Uczestniczkom i Uczestnikom na
potrzeby realizacji dziatan rozwojowych przewidzianych w projekcie.

Podmiot kandydujgcy — podmiot POZ, zgtaszajgcy cheé uczestnictwa w projekcie,
ktéry przekazat Wykonawcy wypetniony formularz zgtoszeniowy identyfikowany
jednym numerem NIP, ale nie zostat jeszcze do niego zakwalifikowany.

Podmiot uczestniczgcy — podmiot POZ, ktéry podpisat umowe uczestnictwa
w projekcie.
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Podmiot POZ — podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, posiadajgcy umowe
POZ z zakresem opieka koordynowana.

POZ - podstawowa opieka zdrowotna.

Projekt — projekt pod nazwg ,Dziatania zwiekszajgce kompetencje koordynatorow
opieki w placéwkach POZ".

Regulamin — niniejszy dokument - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
okreslajgcy zasady rekrutacji, warunki uczestnictw, oraz prawa i obowigzki
podmiotdéw uczestniczgcych w projekcie oraz prawa i obowigzki Uczestniczek i
Uczestnikow projektu.

Rozporzgdzenie POZ - rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013
r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1427, z p6zn. zm.).

System Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (SM-EFS) -
narzedzie informatyczne obstugujgce proces gromadzenia i monitorowania
danych podmiotéw uczestniczgcych oraz Uczestniczek Ilub Uczestnikow
otrzymujgcych wsparcie w ramach projektéw realizowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dla perspektywy finansowej 2021-
2027.

Szkolenie online — forma szkolenia, ktéra odbywa sie w czasie rzeczywistym za
posrednictwem Internetu, umozliwia dwustronng komunikacje w formie czatu oraz
audio-wideo pomiedzy osobg szkolgcg a osobami szkolonymi.

Szkolenie stacjonarne — forma ksztatcenia, gdzie zajecia odbywajg sie w fizycznej
lokalizacji (sala szkoleniowa). Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia spotykajg sie
bezposrednio z trenerem/trenerkg, co pozwala na interakcje i wymiane
doswiadczen.

Umowa — umowa uczestnictwa w projekcie zawarta pomiedzy Funduszem,
a podmiotem uczestniczgcym w projekcie.

Umowa POZ z zakresem opieka koordynowana - umowa o udzielanie swiadczen
gwarantowanych w rodzaju POZ w zakresie Swiadczen budzet powierzony opieki
koordynowanej, zawarta na podstawie rozporzgdzenia POZ i zarzadzenia nr
22/2025/DS0OZ.

Umowa POZ — umowa o udzielanie swiadczenh opieki zdrowotnej w rodzaju POZ
zawarta na podstawie art. 132 ustawy o Swiadczeniach.

Uczestniczka lub Uczestnik — osoba spetniajgca kryteria kwalifikowalnosci grupy
docelowej projektu, biorgca udziat we wsparciu przewidzianym w ramach projektu.

Ustawa o swiadczeniach — ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, z pozn. zm.).
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31. Webinar — internetowe seminarium, ktére odbywa sie w formie spotkania online,

32.

33.

34.

transmitowanego na zywo lub dostepnego na Zzgdanie. Uczestnicy taczg sie z
réznych miejsc za pomocg komputera, smartfonu lub tabletu, a komunikacja
odbywa sie poprzez platformy do wideokonferencji z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa organizacyjno-technicznego i cyberbezpieczenstwa.
Wykonawca — podmiot wybrany przez NFZ w trybie przepisow o zamowieniach
publicznych do przeprowadzenia rekrutacji do projektu i jego wtasciwej realizacji,
w tym w szczegodlnosci: komunikowania sie i zapewnienia obiegu dokumentéw
z podmiotem kandydujgcym/podmiotem uczestniczgcym oraz z Kandydatkami/
Kandydatami i Uczestniczkami/Uczestnikami, przygotowania, przeprowadzenia,
kompleksowej organizacji i obstugi szkolen.

Wytyczne — dokumenty publikowane na stronie:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-
2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/#/domysine=1.

Zarzgdzenie nr 22/2025/DSOZ — zarzadzenie Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie warunkow zawarcia i realizacji umow
0 udzielanie sSwiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna (z p6ézn. zm.).

§2
Postanowienia ogdlne

Regulamin okre$la:

1) warunki uczestnictwa w projekcie (§ 2);
2) przewidziane formy wsparcia (§ 3);

3) zasady rekrutacji podmiotow POZ do projektu oraz Uczestniczek i Uczestnikow
do projektu (§ 4);

4) prawa i obowigzki podmiotéw uczestniczgcych w projekcie oraz Uczestniczek
i Uczestnikéw projektu (§ 5).

Celem projektu jest zwiekszenie kompetencji Koordynatorek i Koordynatorow
opieki w podstawowej opiece zdrowotnej, poprawa jakosci obstugi pacjentow,
poprawa jakosci i efektywnosci udzielanych $swiadczen poprzez zunifikowanie i
zwiekszenie kompetencji Koordynatorek i Koordynatorow opieki w celu wsparcia
wdrozenia opieki koordynowanej w POZ.

Udziat w projekcie mogg wzigé podmioty POZ wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg,
posiadajgce umowe POZ z zakresem opieka koordynowana.

Uczestniczkami i Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby, ktére petnig funkcje
Koordynatorki lub Koordynatora w podmiocie, o ktérym mowa w ust. 3, spetniajgce
kryteria kwalifikowalnosci grupy docelowej, zgodnie z zachowaniem zasad
rownosci kobiet i mezczyzn, wyznaczone przez podmiot uczestniczacy, ktory
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zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie oraz podpisat z Funduszem Umowe
uczestnictwa w projekcie, z wytgczeniem Koordynatorek/Koordynatorow, ktorzy sg
uczestnikami projektu ,Opieka koordynowana w POZ” (nr projektu FERS.04.15-
IP.07-0003/23)."

Projektem objetych zostanie minimum 2 100 Uczestniczek i Uczestnikow
z minimum 1 000 podmiotéw POZ.

Informacje dotyczgce zasad rekrutacji, terminéw oraz celéw projektu bedg
zamieszczone na stronie internetowej Centrali NFZ oraz stronach internetowych
16 oddziatow wojewddzkich NFZ.

Kazdy z etapdw realizacji projektu bedzie przebiegat w sposob otwarty, zgodnie
z zasadami bezstronnosci, przejrzystosci oraz rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscig, a takze réwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Udziat w projekcie zostanie umozliwiony - bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng oraz jakiekolwiek inne cechy okreslajgce
osoby szkolone na ptaszczyznie pozamerytorycznej - wszystkim osobom
w pelnym zakresie i na jednakowych zasadach. W celu realizacji zatozen
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami, proces rekrutacji Uczestniczek i Uczestnikdw szkolen
bedzie prowadzony w sposdb, ktéry umozliwi im zgtoszenie specjalnych potrzeb.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu sg dla Uczestniczek
i Uczestnikbw bezptatne, z wyjagtkiem dojazdu do miejsca realizowanego
szkolenia. Projekt nie przewiduje pokrycia kosztow dojazdu w ramach projektu za
wyjatkiem miedzynarodowego transportu zwigzanego z realizowaniem szkolenh
poza granicami Polski.

Dane Uczestniczek i Uczestnikdw projektu, tj.: imie, nazwisko, stuzbowy adres e-
mail i numer telefonu stuzbowego, przekazane zostang wskazanej przez NFZ
firmie odpowiedzialnej za implementacje szkolen na platformie e-learningowej,
w celu zatozenia indywidualnych kont na platformie e-learningowe;.

Uczestniczki i Uczestnicy projektu mogg zgtosi¢ swoje potrzeby w aspektach
dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej i architektonicznej, ktore
zostang uwzglednione podczas realizacji projektu. W przypadku niemoznosci
zapewnienia szczegolnych potrzeb, zaproponowane zostang racjonalne
usprawnienia.

Beneficjent realizuje projekt z udziatem Wykonawcow wytonionych w ramach
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, w terminie od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2028 r.

L https://www.nfz.gov.pl/o-nfz/programy-i-projekty/projekty/opieka-koordynowana-w-poz/

/'\ Dziatania zwiekszajace . . . . . . ; Lo
¢;- KOMPETENCJE Projekt ,Dziatania zwiekszajgce kompetencje koordynatoréw opieki
\iy E%f:';‘gx?aﬁ%’égw w placéwkach POZ” nr projektu FERS.01.13-1P.07-0001/23



1.

Van

-

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez
Unig Europejskg

Rzeczpospolita

- Polska

§3

Opis dzialan przewidzianych w ramach projektu
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W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce dziatania rozwojowe:

1) dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikéw projektu:

Nr

Dziatanie rozwojowe

Planowana
realizacja

Szkolenie modut |. Zasady funkcjonowania systemu opieki
zdrowotnej w Polsce — online 3 h

Szkolenie modut Il. Organizacja pracy koordynatora w POZ,
dokumentacja medyczna i rozliczenia swiadczeh OK —
stacjonarnie 5 h

Szkolenie modut Ill. Monitorowanie realizacji IPOM -
stacjonarnie 3 h

IV kwartat
2026/2027

Szkolenie modut IV. Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia —
online 3 h

Szkolenie modut V. Wspoétpraca i komunikacja z pacjentem —
stacjonarnie 7 h

Kursy e-learningowe dwa poziomy: $redniozaawansowany i
zaawansowany, odpowiadajgce tematom szkolen w modutach
-V

2026-2027

Warsztaty szkoleniowe dla oséb, ktore wykonujg lub w
przysztosci bedg petni¢ funkcje koordynatorki/ koordynatora
opieki - (facznie 8 seminariow/warsztatow/webinaréw na
rozpoczecie i podsumowanie projektu)

2026-2028

Dwa webinary tematyczne

2027

Podsumowanie projektu, seminarium, wymiana doswiadczen i
dobrych praktyk

2028

Dziatania rozwojowe opisane pod nr 1 sg obligatoryjne dla wszystkich Uczestniczek
i Uczestnikdw projektu.

2) dla minimum 100 Uczestniczek i Uczestnikow projektu, ktérzy ukonczyli

szkolenie w modutach |-V z najwyzszymi wynikami na tescie koncowym oraz
wykazali predyspozycje trenerskie (potwierdzone wynikami ankiety
predyspozycji trenerskich), zaproponowane zostanie szkolenie Train the
trainer. Przygotowuje ono do prowadzenia lub wspétprowadzenia, w ramach
praktyk zawodowych, szkolen dla Koordynatorek i Koordynatorow w swoim
regionie. (Jezeli liczba chetnych przekroczy liczbe dostepnych miejsc, a na
ostatnich pozycjach listy chetnych kilka oséb uzyska taki sam wynik,
o zakwalifikowaniu zadecyduje kolejnos¢ zgtoszenia do projektu);

, . . Planowana
Nr Dziatanie rozwojowe o
realizacja
1 ﬁzolzc;ilﬁgle modut Train the trainer — 2 dni stacjonarnie 16 h + 3 2026/2027

24

<i> KOORDYNATOROW
«” W placéwkach POZ
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3) dla zainteresowanych Uczestniczek i Uczestnikow, ktorzy zrealizowali
szkolenia w module Train the trainer oraz dla pozostatych Uczestniczek
i Uczestnikdw, ktdrzy otrzymali najwiecej punktéw na tesScie kohcowym,
zaproponowane zostanie szkolenie zagraniczne, w kraju Unii Europejskiej,
ktéry posiada wieksze od Polski doswiadczenie w obszarze OK. Szkolenie ma
na celu zapoznania sie w szczegolnosci z: dobrymi praktykami w integracji
i koordynacji swiadczen opieki zdrowotnej, sposobami wdrazania OK oraz
obstugg pacjenta. Wyjazd przewidziany jest dla tgcznie 110 oséb.

Planowana

Nr Dziatanie rozwojowe o
realizacja

Dobre praktyki w integracji i koordynacji Swiadczen opieki
1 |zdrowotnej, sposoby wdrazania OK oraz obstuga pacjenta - 2027/2028
szkolenia poza granicami Polski

Szczegotowy opis dziatan stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Szkolenia podstawowe/obowigzkowe w modutach |-V, obejmujg szkolenia
stacjonarne (15 godzin) i szkolenia online (6 godzin). Szkolenia beda realizowane
w grupach liczagcych od 25 do 50 oséb. Cykl szkoleniowy zrealizowany bedzie
w ciggu 21 dni poczgwszy od dnia rozpoczecia przez Uczestniczke/Uczestnika
szkolenia w module I, przy czym:

1) szkolenia online w module | i IV mogg by¢ realizowane w jednym dniu, albo
w dwaoch réznych terminach,

2) szkolenia stacjonarne w module Il i Il bedg realizowane w jednym dniu,
z zachowaniem minimum 30 minutowej przerwy miedzy modutami.

3. Szkolenia dla wybranej grupy 100 Uczestniczek/Uczestnikéw w module Train the
trainer beda realizowane po zakonczeniu szkolen, o ktdrych mowa ust. 2, i bedg
obejmowac:

1) 2-dniowe szkolenie stacjonarne (16 godzin) w dniach po sobie nastepujacych
(kazdy dzien po 8 godzin), w grupach liczgcych po max. 20 oséb,

2) szkolenie online (3 godziny) przeprowadzone w trakcie 7 dni od daty
zakonczenia 2-dniowego szkolenia stacjonarnego.

4. Po ukonczeniu szkolen w modutach |-V dla Uczestniczek i Uczestnikow
zaproponowane zostana:

1) kursy e-learningowe,

2) dwa webinary tematyczne (kazdy webinar obejmuje 2,5 godziny wyktadu i 0,5
godziny na zadawanie pytan przez Uczestniczki/ Uczestnikéw),

3) seminarium podsumowujgce projekt (jednodniowe dla do 100 Uczestniczek/
Uczestnikow, stacjonarne, w jednym z miast wojewodzkich lub hybrydowe).

5. Wsrdd Uczestniczek/ Uczestnikdw projektu bedzie przeprowadzone badanie
kompetencji na podstawie:
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1) Pre test w formie Ankiety oceniajgcej poziom umiejetnosci i postaw na
stanowisku koordynatora — przeprowadzonej po podpisaniu umowy
uczestnictwa, przed szkoleniem w module |, w terminie 10 dni od daty
otrzymania linku do badania (kazda Uczestniczka/ kazdy Uczestnik otrzyma
zwrotnie indywidualny raport);

2) Pre test wiedzy - w formule online, przed rozpoczeciem szkolenia w module |,
w dniu tego szkolenia (kazda Uczestniczka/ kazdy Uczestnik otrzyma zwrotnie
raport uzupetniajgcy wyniki ankiety);

3) Post test wiedzy - przeprowadzony na zakonczenie szkolenia stacjonarnego
w module V;

4) Post test w formie Ankiety oceniajgcej poziom umiejetnosci i postaw na
stanowisku koordynatora - przeprowadzonej w okresie od 2 do 4 tygodni liczgc
od zakonczenia szkolenia w module V (kazda Uczestniczka/ kazdy Uczestnik
otrzyma zwrotnie raport uwzgledniajgcy rowniez wyniki post testu);

5) Ankiety predyspozycji trenerskich, przeprowadzonej na zakonczenie szkolenia
w module V.

6. Kazda Uczestniczka/ kazdy Uczestnik otrzyma - w terminie 10 dni roboczych po
wykonaniu ostatniego w serii post testu - opracowany:

— na podstawie wynikdw z poczatkowego i koncowego badania kompetenc;ji -
raport kohcowy, na podstawie ktérego zweryfikowane bedg zmiany poziomu
kompetencji wérod Uczestniczek/ Uczestnikow szkolen,

— z uwzglednieniem raportu koricowego, wynikow testu oraz innych materiatow
szkoleniowych (webinary, kursy e-learningowe) - Indywidualny Plan Szkolen
Rozwojowych.

7. Wszystkie szkolenia z modutéw podstawowych (I-V) oraz szkolenia w module
Train the trainer bedg odbywac sie w dni powszednie lub weekendy (z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy), pomiedzy godzinami 9:00-20:00. Dzien
szkolenia bedzie obejmowat przerwy:

1) dla szkolenia trwajgcego dtuzej niz 5 godzin zegarowych - przerwy w tgcznym
wymiarze nie mniejszym niz 75 min obejmujgce co najmniej: 3 przerwy kawowe
i 1 obiadowa;

2) dla szkolenia trwajgcego do 5 godzin zegarowych - przerwy w igcznym
wymiarze nie mniejszym niz 60 min obejmujgce co najmniej: 2 przerwy kawowe
i 1 obiadowg;

3) w przypadku szkolen online wedtug potrzeb uczestnikéw.

8. Szkolenia stacjonarne bedg realizowane na terenie RP w obiektach
zlokalizowanych w kazdym z 16 miast wojewddzkich. Dopuszcza sie mozliwos¢
przeprowadzenia szkolenia stacjonarnego:
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1) w innym miescie niz miasto wojewddzkie - w przypadku duzego
zainteresowania szkoleniem osoéb, ktére sg zatrudnione w podmiocie POZ poza
miastem wojewodzkim;

2) w jednym miescie wojewddzkim dla Uczestniczek/Uczestnikdw z bezposrednio
sgsiadujgcego wojewodztwa — w przypadku zbyt matej liczby Uczestniczek/
Uczestnikow w danym wojewddztwie, aby zorganizowac szkolenie stacjonarne
Zz uwzglednieniem czasu, w ktérym powinien by¢ zrealizowany jeden caty cykl
szkoleniowy (21 dni) albo w przypadku wystgpienia z takg prosbag
Uczestniczki/Uczestnika.

9. Szkolenia stacjonarne bedg odbywac sie z uwzglednieniem ponizszych wymogow:

1) hotel lub osrodek szkoleniowy o standardzie odpowiadajgcym, co najmniej
hotelom trzy gwiazdkowym, potozony w miescie bedgcym stolicg wojewddztwa,
umozliwiajgcy dotarcie od wezta komunikacyjnego w centrum miasta, jednym
srodkiem komunikacji miejskiej w czasie nie dtuzszym niz 20 minut wedtug
rozktadu jazdy;

2) sala szkoleniowa klimatyzowana i przystosowana do wielkosci grup oraz
rodzaju zaje¢ dydaktycznych;

3) sala szkoleniowa i wyzywienie zostang zorganizowane w jednym obiekcie/
budynku;

4) wyzywienie: catodniowy bufet kawowy w bezposrednim sgsiedztwie sali
szkoleniowej, lunch (z uwzglednieniem specjalnych potrzeb Zzywieniowych
zgtoszonych przez uczestnikow szkolenia (np. dieta bezglutenowa, dieta
wegetarianska));

5) zapewnienie ttumaczenia w polskim jezyku migowym, systemie jezykowo-
migowym i sposobie komunikowania sie oséb gtuchoniewidomych, jesli osoby
szkolone zgtoszg takg potrzebe;

6) kazdy hotel/ obiekt, w tym sale szkoleniowe, bedg dostepne architektonicznie
dla Uczestniczek/ Uczestnikdw z niepetnosprawnoscig ruchowg (podjazdy oraz
windy);

7) zapewnienie bezptatnych 20 miejsc parkingowych, w tym dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, jesli osoby te zgtoszg takg potrzebe.

10. W przypadku szkolen stacjonarnych istnieje mozliwosS¢ zapewnienia noclegu
Uczestniczce lub Uczestnikowi, ktorego miejsce zamieszkania znajduje sie w innej
miejscowosci niz ta, w ktérej odbywa sie szkolenie, na nastepujgcych zasadach:

1) nocleg moze zosta¢ zapewniony, jezeli szkolenie trwa:
a) co najmniej 2 dni,

b) nie dtuzej niz jeden dzien, miejsce jego realizacji jest oddalone od miejsca
zamieszkania Uczestniczki lub Uczestnika o wiecej niz 50 km (liczone drogg
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publiczng, a nie w linii prostej), a jednoczesnie szkolenie rozpoczyna sie
przed godzing 9:00 lub konczy po godzinie 17:00;

2) nocleg obejmuije:

a) nocleg w obiekcie o standardzie hotelu maksymalnie trzy gwiazdkowym (3*)
wraz ze $niadaniem,

b) nocleg dla 1 osoby w pokoju 1-osobowym;

3) zakres ustugi noclegowej moze zostac¢ rozszerzony, o ile miesci sie w cenie
rynkowej okreslonej w standardzie kosztow i jest uzasadniony celami projektu;

4) zasad okreslonych w pkt 1-3 nie stosuje sie do noclegow rozliczanych w
ramach kosztow podrozy stuzbowej, a naleznos$ci z tytutu podrézy stuzbowej
ustala sie woéwczas zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2190).

§4
Rekrutacja

1. W rekrutacji do projektu bedzie obowigzywata kolejnos¢ zgtoszen i bedzie ona
prowadzona w trybie ciggtym do wyczerpania miejsc, o ktérych mowa w § 2 ust. 5.

2. Liczba Koordynatorek Iub Koordynatorow, ktorych moze zgtosic podmiot
kandydujacy jako Kandydatki lub Kandydatow bedzie zalezata od jego wielkosci, .
liczby pacjentow na licie aktywnej lekarza POZ z grupy wiekowej osob w wieku
powyzej 18 roku zycia? z aktywnymi deklaracjami w ramach jednej umowy, wedtug
stanu na pierwszy dzien miesigca poprzedzajgcego date ztozenia Formularza
zgtoszenia:

1) do 5.000 pacjentéw na liscie — 1 Kandydatka lub Kandydat;
2) od 5.001 do 7.500 pacjentéw na liscie — do 2 Kandydatek lub Kandydatow;
3) od 7.501 pacjentow na liscie — do 3 Kandydatek lub Kandydatow.

Beneficjent moze zwiekszy¢ liczbe Kandydatek lub Kandydatow zgtoszonych przez
jeden podmiot POZ, w miare dostepnosci miejsc w ramach projektu.

3. Informacje dotyczace rekrutacji, w tym terminéw, szczegotowy sposob sktadania
dokumentow oraz prowadzenia korespondencji zostanie okreslony w ogtoszeniu
o0 naborze do udzialu w projekcie, ktére bedzie zamieszczone na stronie
internetowej Centrali NFZ oraz stronach internetowych 16 oddziatéw wojewddzkich
NFZ.

2 Zgodnie z § 40 ust. 5 zarzadzenia nr 22/2025/DSOZ.
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4. Rekrutacja bedzie prowadzona od terminu wyznaczonego w opublikowanym
ogtoszeniu o naborze, w sposob ciggty do zrekrutowania, oczekiwanejw projekcie
liczby podmiotow uczestniczgcych oraz liczby Uczestniczek i Uczestnikow.

5. Podmiot POZ bedzie miat mozliwos¢ przystgpienia do rekrutacji za posrednictwem
elektronicznego formularza zgtoszenia (wzér formularza zgtoszenia stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

6. W ramach projektu podmioty uczestniczgce bedg identyfikowane numerem NIP.

7. Formularz zgtoszenia nalezy wypetnic w jezyku polskim, we wszystkich
wskazanych polach, w sposéb czytelny. Podpisany elektronicznie formularz
zgtoszenia (dopuszcza sie: podpis kwalifikowany - podpis elektroniczny) nalezy
ztozy¢ za posrednictwem zapewnionego systemu do rekrutacji elektronicznej.
W przypadku braku mozliwosci ztozenia podpisu elektronicznego, po
wczesniejszym uzgodnieniu, dopuszcza sie podpisanie formularza odrecznie oraz
ztozenie go w wersji papierowe;.

8. Beneficjent moze:

1) utworzyC liste rezerwowg obejmujgcg podmioty kandydujgce, zgodnie z
kolejnoscig wptywu formularza zgtoszenia, o ktérej mowa w ust. 1, ktérych
formularze zgtoszenia wptynety po zarejestrowaniu minimum 1 000 podmiotow
uczestniczacych;

2) po zrekrutowaniu 500 podmiotéw uczestniczgcych, dokona¢ oceny liczby
podmiotdéw uczestniczgcych, a takze liczby Uczestniczek i Uczestnikow, i moze
zakwalifikowac do projektu podmiot, o ktérym mowa w pkt 1, wraz ze wszystkimi
zgtoszonymi przez niego Kandydatkami i Kandydatami, z zastrzezeniem § 4
ust. 2, w przypadku dalszej dostepnosci srodkow w projekcie lub rezygnaciji
jednego z podmiotdw uczestniczgcych.

9. Zitozenie wypetlnionego formularza zgtoszenia nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu. Formularz zgtoszen podlega ocenie formalnej
przez Komisje kwalifikacyjng.

10.Formalna ocena, o ktérej mowa w ust. 9, obejmuje sprawdzenie kompletnosci
i prawidtowos$ci nastepujgcych dokumentow:

1) Formularza zgtoszenia podmiotu POZ do uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik
nr 1 do Regulaminu);

2) Oswiadczen Pracownic/Pracownikéw lub Wspotpracownic/Wspétpracownikow
podmiotu uczestniczgcego (dotyczy os6b (niebedacych
Kandydatkami/Kandydatami i Uczestniczkami/Uczestnikami) zaangazowanych
w komunikacje z Beneficjentem/ Wykonawcg w sprawach dotyczgcych
Uczestniczek/ Uczestnikow); o zapoznaniu sie z klauzulami informacyjnymi
RODO (zatacznik nr 5 do Regulaminu);

/'\ Dziatania zwiekszajace . . . . . . ; Lo
¢;- KOMPETENCJE Projekt ,Dziatania zwiekszajgce kompetencje koordynatoréw opieki
\iy E%f:';‘gx?aﬁ%’égw w placéwkach POZ” nr projektu FERS.01.13-1P.07-0001/23

11



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

. NFZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

3) Oswiadczen zgtoszonych Kandydatek lub Kandydatow o zapoznaniu sie
z klauzulami informacyjnymi RODO (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

11.W przypadku brakéw formalnych, niepetnego, nieprawidtowego lub nieczytelnego
wypetnienia dokumentéw podmiot POZ zostanie poproszony o ich uzupetnienie.
Nieuzupetnienie brakéow formalnych w terminie 7 dni bedzie skutkowato
odrzuceniem formularza zgtoszenia i niezakwalifikowaniem podmiotu
kandydujgcego do projektu.

12.Koncowa decyzja o zakwalifikowaniu Kandydatek lub Kandydatéw do projektu,
bedzie podlegata ocenie rownosci szans i przy uwzglednieniu oczekiwanej
w Projekcie liczby Uczestniczek i Uczestnikdw.

13.Podmioty kandydujgce zostang poinformowane o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie w terminie do 7 dni od decyzji w tym
zakresie.

14.Podmioty kandydujgce zakwalifikowane do udzialu w projekcie, zostang
zaproszone do podpisania Umow, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu,
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu.

15.Na kazdg zakwalifikowang osobe zostanie podpisana Umowa z podmiotem
kandydujacym, ktory te osobe zgtosit, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu
oraz Umowa o zachowaniu poufnosci, zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do
Regulaminu. Podmiot kandydujgcy do uczestnictwa w projekcie staje sie
podmiotem uczestniczgcym w projekcie z chwilg podpisania Umowy na pierwszego
ze zgtoszonych Koordynatorow.

16.Po podpisaniu Umowy, Uczestniczka/Uczestnik drogg e-mailowg otrzymajg
odpowiednio do wypetnienia/podpisania:

1) Pre test w formie Ankiety oceniajgcej poziom umiejetnosci i postaw na
stanowisku koordynatora, w terminie do 10 dni od otrzymania linku do badania;

2) formularz danych monitoringowych stanowigcy zatacznik nr 4 do Regulaminu,
ktéry stuzy zbieraniu danych na potrzeby obowigzkowej rejestracji w SM-EFS
podmiotow POZ oraz Uczestniczek i Uczestnikdw otrzymujgcych wsparcie w
projekcie;

3) Ankiete dotyczgcg szczegdlnych potrzeb stanowigcg zatgcznik nr 9 do
Regulaminu, w celu zapewnienia szczegolnych udogodnien Uczestniczkom
i Uczestnikom;

4) Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem wraz z wymaganymi
akceptacjami stanowigce zatgcznik nr 8a do Regulaminu.

Poprawne wypetnienie dokumentow i odestanie ich do Wykonawcy w formie
szyfrowanej, w pliku zabezpieczonym hastem (sktadajgcym sie z co najmniej 14
znakéw - duze, mate litery, cyfry, znaki specjalne, przekazanym innym kanatem
komunikacji - np. telefonicznie) i przestanym wiadomoscig e-mail, jest warunkiem
udziatu w projekcie.
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17.Podmiot POZ zakwalifikowany do udziatu w projekcie, ktory nie podpisze Umowy,
zostanie skreslony z listy, a w jego miejsce zostanie zakwalifikowany pierwszy
podmiot POZ z listy rezerwowe;j.

18.Dane zawarte w formularzach zgtoszenia podmiotu umieszczonego na liscie, ktorej
mowa w ust. 8 pkt 1, zostang zweryfikowane pod katem ich aktualnosci
w momencie jej uruchomienia. Sposéb dokonania aktualizacji danych zawartych
w formularzu opisany jest w ust. 21.

19.W wyniku rekrutacji zostang sporzadzone listy:

1) minimum 1 000 podmiotéw POZ zakwalifikowanych do udziatu w projekcie;
2) minimum 2 100 zakwalifikowanych Uczestniczek i Uczestnikow projektu;
3) rezerwowa, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 1.

20.Lista podmiotéw POZ (zawierajgca: nazwe podmiotu POZ, NIP, adres udzielania
Swiadczen i numer Formularza zgtoszenia), o ktorych mowa w ust. 19 pkt 1, wraz
ze wskazang liczbg zakwalifikowanych do projektu Uczestniczek i Uczestnikéw
z danego podmiotu POZ bedzie dostepna na stronach internetowych Funduszu.
Lista podlega¢ bedzie biezgcej aktualizacji.

21.W przypadku potrzeby dokonania zmiany w zgtoszeniu lub aktualizacji zgtoszonych
Kandydatek lub Kandydatéw, podmiot kandydujgcy dokonuje tych czynnosci
aktualizujgc istniejgcy formularz zgtoszenia lub w inny sposéb ustalony
z Wykonawca.

22.W sytuacji, gdy Uczestniczka lub Uczestnik, w trakcie trwania projektu zmienig
podmiot POZ, w ktorym swiadczg prace, dopuszcza sie mozliwo$¢ ich dalszego
uczestnictwa, po uprzednim podpisaniu Umowy uczestnictwa w projekcie przez
podmiot POZ aktualnie zatrudniajgcy.

23.Dokumenty ztozone w celu rekrutacji i udziatu w projekcie nie podlegajg zwrotowi
i stanowig dokumentacje projektowg przechowywang przez Wykonawce
i Fundusz, w szczegolnosci z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
i bezpieczenstwa informacji oraz innych przepisow majgcych zastosowanie do
projektu.

24.W przypadku negatywnego rozpatrzenia zgtoszenia, podmiot kandydujacy moze
ztozy¢ do Kierownika Projektu wniosek o ponowne rozpatrzenie zgtoszenia,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o sposobie jego rozpatrzenia.
Decyzja Kierownika Projektu jest ostateczna.

§5

Prawa i obowigzki podmiotéw uczestniczacych oraz prawa i obowiazki
Uczestniczek i Uczestnikow

1. Podmiot uczestniczgcy w projekcie zobowigzuje sie do:
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1) rzetelnego i starannego doboru Uczestniczek i Uczestnikéw spetniajgcych
warunki uczestnictwa w projekcie;

2) zapoznania sie i potwierdzenia stosowania postanowien Regulaminu;

3) biezgcego informowania Wykonawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktacic lub uniemozliwic jego dalszy udziat w projekcie;

4) realizacji obowigzkéw okreslonych w § 7.

Podmiot uczestniczgcy w projekcie, ktéry wyznaczyt Uczestniczke lub Uczestnika,
w przypadku ich rezygnacji, moze zgtosi¢ w ich miejsce inng osobe.

3. Podmiot uczestniczacy w projekcie moze zgtosi¢ kolejng Uczestniczke lub
kolejnego Uczestnika, w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o rezygnacji
dotychczas zgtoszonej osoby.

4. Uczestniczka lub Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) zapoznania sie i potwierdzenia stosowania postanowien Regulaminu, w tym
opisanych w § 7 odnoszacych sie do zasad przetwarzania danych osobowych
z tytutu uczestnictwa w projekcie;

2) uczestnictwa w okreslonych dziataniach przewidzianych w projekcie, co
potwierdza kazdorazowo witasnorecznym podpisem na liscie obecnosci (podpis
nie dotyczy Uczestniczek i Uczestnikow wydarzen online);

3) potwierdzenia wtasnorecznym podpisem faktu:

a) korzystania z noclegu, w przypadku korzystania Uczestniczek Iub
Uczestnikdw z noclegu, przewidzianego w ramach organizacji okreslonego
dziatania rozwojowego,

b) odbioru zaswiadczenia o skorzystaniu z okreslonego dziatania
rozwojowego;

4) przystgpienia do testow i badan ankietowych w zwigzku z realizacjg projektu, w
tym m.in.: testu kompetencyjnego sktadajgcego sie z:

a) pre i post testu wiedzy — pre test przeprowadzony bedzie na poczatku
pierwszego dnia szkolenia w module |, a post test na zakonczenie modutu
V,

b) pre i post test umiejetnosci i postawy — pre test przeprowadzony bedzie po
podpisaniu umowy, a post test w terminie od 2 do 4 tygodni od zakohczenia
szkolenia w module V;

5) przystgpienia do innych ankiet i testdw na potrzeby realizacji projektu, w tym:

a) ankiety predyspozycji trenerskich, przeprowadzonej na zakonczenie
szkolenia w module V,
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b) ankiety badajgcej satysfakcje Uczestniczek i Uczestnikdw przeprowadzonej
w terminie od 3 do 12 miesiecy po zakonczeniu szkolenia przez
koordynatora;

6) wypetnienia i podpisania innych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem
w poszczegolnych dziataniach projektu;

7) przestrzegania wszelkich regulaminéw organizacyjnych, obowigzujgcych w
miejscu organizacji danego dziatania oraz przepiséw dotyczgcych ochrony
danych osobowych;

8) uzupetnienia i dostarczenia dokumentéw zwigzanych z monitorowaniem i
ewaluacjg projektu;

9) zapoznania sie¢ z klauzulami informacyjnymi RODO wraz ze ztozonym
o$wiadczeniem w tym zakresie.

10)podania wszystkich niezbednych do realizacji projektu danych osobowych oraz
biezgcego informowania podmiotu uczestniczgcego o ich jakiejkolwiek zmianie,
w szczegolnosci w zakresie danych kontaktowych, wpisanych w formularzu
zgtoszenia,;

11)poddania sie kontroli lub monitoringowi w zakresie realizacji projektu
przeprowadzonych przez Fundusz lub inny uprawniony na mocy przepiséw
podmiot, po wczesniejszym otrzymaniu wezwania.

5. Uczestniczki i Uczestnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze wszystkich
dziatah przewidzianych projektem, opisanych w § 3.

6. Uczestniczki i Uczestnicy ze szczegodlnymi potrzebami majg prawo do zgtaszania
tych potrzeb przed skorzystaniem z dziatan przewidzianych w ramach projektu —
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027
stanowigcymi zatgcznik 2 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§6
Zasady rezygnacji lub wykluczenia z udziatu w projekcie

Podmiot uczestniczacy moze zrezygnowaé z udziatu w projekcie w czasie jego
trwania, co jest rownoznaczne z rozwigzaniem Umow, ktére zostaty zawarte z
podmiotem uczestniczgcym.

2. Podmiot uczestniczgcy moze wycofa¢ uczestnictwo Uczestniczki lub Uczestnika
zgtoszonych, w czasie trwania projektu po wczesniejszym poinformowaniu
Wykonawcy o przyczynach ich wycofania, co jest rwnoznaczne z rozwigzaniem
Umowy w projekcie danej Uczestniczki lub Uczestnika.

3. Rezygnacja i wycofanie, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastgpic moze z
zachowaniem 14 — dniowego okresu wypowiedzenia, drogg elektroniczng.
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Podmiot uczestniczagcy moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

1) co najmniej dwukrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestniczki lub
Uczestnika zgtoszonych przez podmiot uczestniczacy w szkoleniach
obligatoryjnych;

2) naruszenia postanowien Umowy lub Regulaminu zaréwno przez niego jak
réwniez przez zgtoszone przez niego osoby;

3) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego zaréwno przez niego jak rowniez zgtoszone przez niego osoby;

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach na etapie rekrutaciji;

W sytuacji braku uczestnictwa Uczestniczki lub Uczestnika w dwdch kolejnych
szkoleniach, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 1, Wykonawca zwrdci sie do
zgtaszajgcego ich podmiotu uczestniczgcego w projekcie z prosbg o wyjasnienie
tej nieobecnosci.

Beneficijent podejmie decyzje o ewentualnym wykluczeniu podmiotu
uczestniczgcego w projekcie, jak rowniez Uczestniczki lub Uczestnika z udziatu w
projekcie a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 moze zaproponowaé
szkolenia w innych terminach.

W przypadku wykluczenia podmiotu uczestniczgcego w projekcie, Uczestniczki lub
Uczestnika, podmiotowi uczestniczgcemu przystuguje prawo do odwotania sie od
decyzji o wykluczeniu, o ktérej mowa w ust. 6, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
decyzji o wykluczeniu. Odwotanie w formie pisemnej nalezy dostarczyé do
Wykonawcy drogg elektroniczng.

Uczestniczka lub Uczestnik projektu mogg zrezygnowac z udziatu w projekcie w
czasie jego trwania, po wczesniejszym poinformowaniu Wykonawcy za
posrednictwem podmiotu uczestniczgcego o zaistnieniu przyczyn powodujgcych
konieczno$¢ rezygnacji z udziatlu. Rezygnacje w formie pisemnej nalezy
dostarczy¢ do Wykonawcy drogg elektroniczng.

W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 4, 8, gdy podmiot uczestniczacy nie
moze zosta¢ wykazany przez Fundusz do wskaznika efektéw projektu lub jezeli
rezygnacja podmiotu uczestniczgcego Ilub uczestniczki/uczestnika projektu
skutkowa¢ bedzie zwrotem przez Fundusz, w catosci lub w czesci, dofinansowania
otrzymanego na realizacje projektu, podmiot uczestniczacy jest zobowigzany do
zwrotu poniesionych na jego rzecz kosztow, w zwigzku ze skorzystaniem przez
Uczestniczke/Uczestnika z okreslonych form wsparcia.

Zobowigzanie, o ktérych mowa w ust. 9, wygasa w przypadku wystgpienia sity
wyzszej.
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§7
Ochrona danych osobowych

1. W ramach realizacji projektu dane osobowe przetwarzanie bedg zgodnie:
1) z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym:

a) RODO,

b) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2555 z dnia 14
grudnia 2022 r. w sprawie srodkow na rzecz wysokiego wspolnego poziomu
cyberbezpieczenstwa na terytorium Unii, zmieniajgcg rozporzadzenie (UE)
nr 910/2014 i dyrektywe (UE) 2018/1972 oraz uchylajgca dyrektywe (UE)
2016/1148) (dyrektywa NIS 2) (Dz. Urz. UE.L Nr 333, str. 80) oraz przepisami
prawa krajowego, zwang dalej: NIS2,

c) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019
poz. 1781),

d) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U. z 2025 r. poz. 24), zwanej dalej ,ustawg o prawie autorskim”, w zakresie
rozpowszechniania i ochrony wizerunku, o ktérym mowa w art. 81, tej ustawy.

2) zastosowaniem srodkow zabezpieczajgcych, okreslonych w przepisach prawa
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych.

2. Przetwarzanie danych osobowych Kandydatek i Kandydatow oraz Uczestniczek i
Uczestnikow dokonywane bedzie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
przeprowadzenia ankiet, zawarcia i realizacji umowy, oraz otrzymania form
wsparcia w postaci m.in. szkolen i webinaréw, a takze potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, komunikacji, monitoringu, ewaluaciji, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci i archiwizacji oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

3. Dane osobowe Uczestniczek i Uczestnikow projektu przetwarzane bedg na
potrzeby Centralnego Systemu Teleinformatycznego, zwanego dalej: systemem
CST2021 oraz Systemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
(SM EFS) - na zasadach:

1) przekazania przez Uczestniczke lub Uczestnika obligatoryjnych danych
osobowych, ktorych zakres okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

2) Uczestniczka i Uczestnik zobowigzani sg do podania wszelkich niezbednych
danych zaréwno w czasie trwania projektu, jak rowniez po zakonczeniu udziatu
w projekcie, w celu obowigzkowej rejestracji w SM-EFS w zwigzku z
otrzymywanym wsparciem oraz na potrzeby monitorowania, raportowania i
analizowania realizacji projektu,

4. Podmiot uczestniczgcy zobowigzuje sie do wykonania obowigzku informacyjnego,
o ktérym mowaw art. 1314 RODO, wobec pracownikéw, wspétpracownikow oraz
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0sob do kontaktu w zwigzku z realizacjg umowy, a takze Kandydatek i Kandydatow
oraz Uczestniczek i Uczestnikdw poprzez odestanie do Wykonawcy podpisanych
o$wiadczen o zapoznaniu z Klauzulami informacyjnymi, o ktérych mowa w ust. 5.

5. O$wiadczenia wraz z Klauzulami informacyjnymi Funduszu oraz Instytucji
Zarzadzajgcych w zwigzku z realizacjg projektu, stanowg zatgczniki do
Regulaminu:

1) zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie i klauzule informacyjne RODO
dla Pracownicy/Pracownika lub Wspotpracowniczki/Wspotpracownika podmiotu
uczestniczgcego;

2) zatgcznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie i klauzule informacyjne RODO
dla Kandydatki/Kandydata;

3) zatgcznik nr 7 do Regulaminu - Oswiadczenie i klauzule informacyjne RODO
dla Uczestniczki/Uczestnika.

6. Nagrywanie webinarow w trakcie spotkan on-line dokonywane bedzie w formie
niezawierajgcej danych osobowych, w postaci wizerunku i gtosu.

7. Nagrywanie szkolen w formule online dokonywane bedzie na zasadach:

1) wigczenie kamery lub dzwieku przez Uczestniczke lub Uczestnika w celu
aktywnego uczestnictwa w szkoleniu/zadawania pytan nie wymaga uzyskania
zgody na przetwarzanie danych osobowych i traktowane bedzie jako
dobrowolne i $wiadome wyrazenie zgody na ich przetwarzanie;

2) Uczestniczka lub Uczestnik nie wyrazajgcy zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych w trakcie nagrywanie szkolen on-line bedg mogli komunikowac sie
za posrednictwem czatu, co wigzac¢ sie bedzie z brakiem przetwarzania ich
wizerunku i glosu (mozliwosci uczestnictwa bez koniecznosci wigczania kamery
i dzwieku);

3) zasady udziatu i nagrywania szkolen w formule on-line Wykonawca
zobowigzany jest kazdorazowo przekaza¢ Uczestniczkom i Uczestnikom przed
ich rozpoczeciem lub przekaza¢ w formie opracowanego regulaminu wraz z
dopetnieniem obowigzku informacyjnego, 2z zastosowaniem zasady
rozliczalnosci.

8. Wykonywanie dokumentacji fotograficznej ze szkolen, w celach promocyjnych
i dowodowych (do potwierdzania i kontroli realizacji zadan w ramach projektu)
dokonywane bedzie na zasadach:

1) legalizacji wykonywania i przetwarzania wizerunku w zgodnosci

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w szczegdlnosci:

a) RODO z zachowaniem minimalizacji danych, informowania o celach
przetwarzania, uzyskania zgody na rozpowszechnianie wizerunku (jesli jest
wymagana na podstawie przepiséw prawa);

b) § 81 ust. 2 prawa autorskiego — ochrona wizerunku ma miejsce w momencie

rozpowszechnienia wizerunku, tj. jego publikacji i udostepnienia
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szerokiemu kregowi odbiorcow, tj. publikacja zdje¢ na blogu, portalu
spotecznosciowym (Facebook) i nie wymaga zezwolenia;
c) wyjatki do ktorych zasady RODO i prawa autorskiego nie majg
zastosowania:
— otrzymanie wynagrodzenia za pozowanie i publikacje wizerunku,
— osoba stanowi jedynie szczegdt, tj. czes¢ wiekszej catosci, nawet jesli
wizerunek jest wyrazny,
— zdjecie dokumentuje wykonywanie funkcji publicznych (politycznych,
spotecznych, zawodowych) przez osobe powszechnie znang.

2) przetwarzania wizerunku wymaga wiedzy oraz zgody osob udokumentowanych
na zdjeciach, w szczegolnosci na nieodpfatne i nieograniczone czasowo ich
przetwarzanie jak rowniez uprzedniego uzyskania indywidualnej zgody kazdej
osoby, w zaleznosci od ujecia i sposobu utrwalania wizerunku, w przypadku ich
prawnej wymagalnosci; obowigzek uzyskania zgody jest warunkowany
sposobem wykonania zdje¢ (w zaleznosci od rodzaju ujecia i utrwalenia
wizerunku) ;

3) dopetnienia obowigzku informacyjnego nt. planowanego wykonywania zdjec,
kazdorazowo przed realizacjg konkretnego zadania, ze wskazaniem sposobu
i celu (promocyjno-dowodowego);

4) pozyskania danych koniecznych do identyfikacji osob fotografowanych;

5) zakazu robienia zdje¢ w sytuacjach: krepujacych, osSmieszajgcych, intymnych
(nawet w miejscu publicznym);

6) realizacji obowigzku informacyjnego wynikajgcego z art. 13 i 14 RODO
z wdrozeniem rozwigzan zapewniajgcych rozliczalnos¢. Wzor zgody i Klauzuli
informacyjnej Funduszu w zwigzku z przetwarzaniem wizerunku, stanowig
zatgczniki nr 12 i 12 a do Regulaminu.

9. Dane osobowe zostang powierzone w ramach realizacji projektu Wykonawcy,
tj. podmiotowi zewnetrznemu odpowiedzialnemu za:

1) przeprowadzenie procesu rekrutacji i ankiet — dotyczy Kandydatek
i Kandydatow;

2) przeprowadzenie szkolen, ankiet oraz zbierania danych na potrzeby
monitoringu — dotyczy Uczestniczek i Uczestnikdw;

3) pozyskiwanie niezbednych zgdéd na przetwarzanie danych osobowych,
w przypadku ich prawnej wymagalnosci (w tym na przetwarzanie wizerunku),
tj. realizacje obowigzku informacyjnego wskazanego w art. 13 i 14 RODO wraz
z potwierdzeniem wdrozenia rozwigzan zapewniajgcych mozliwosé ich
weryfikacji i rozliczalnosci.

10. Korzystanie przez Fundusz z ustug Wykonawcy, tj. innego podmiotu zewnetrznego,
o ktorym mowa w ust. 9, odbywa sie na podstawie zawartej umowy, w tym umowy
powierzenia i w ramach wydanego pisemnego polecenia przetwarzania danych
osobowych.
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11.Szczegdtowe informacje nt. zasad przetwarzania danych osobowych przez inny
podmiot zewnetrzny zawiera Klauzula informacyjna Wykonawcy stanowigca
zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania przez
Kierownika projektu.

2. Fundusz zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem nastepujgcym
po ich opublikowaniu na stronach internetowych Funduszu.

3. W przypadku zmiany Regulaminu Fundusz umiesci stosowng informacje
na stronach internetowych Funduszu.

4. W przypadku zmiany Regulaminu, w zakresie danych osobowych, w celach
dowodowych i rozliczalnosci, Fundusz moze zazgdaé potwierdzenia realizaciji
obowigzkéw wynikajgcych z RODO. Brak udokumentowanego potwierdzenia moze
skutkowac¢ wykluczeniem z udziatu w projekcie.

5. Fundusz nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany Regulaminu wynikajgce
w szczegolnosci ze zmian Wytycznych Instytucji Posredniczgcej, warunkdéw
realizacji projektu i innych dokumentow programowych.

6. Fundusz zastrzega sobie prawo do zakonczenia realizacji projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu.

7. Regulamin dostepny jest w siedzibie Funduszu i na stronach internetowych Centrali
NFZ oraz 16 Oddziatéw Wojewddzkich.

8. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem ostateczng decyzje podejmuje
Fundusz.

Elzbieta Koztowska
Kierownik projektu
Narodowy Fundusz Zdrowia
/dokument podpisany elektronicznie/

data
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

. NFZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

Zatgczniki:
zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszenia podmiotu POZ do uczestnictwa w projekcie;
zatgcznik nr 2 — Umowa uczestnictwa w projekcie;

zatgcznik nr 3 — Szczegotowy opis dziatan;
zatgcznik nr 4 — Formularz danych monitoringowych Uczestniczki i Uczestnika;

zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie i klauzule informacyjne RODO dla
Pracownicy/Pracownika lub Wspotpracownicy/Wspotpracownika podmiotu
uczestniczacego (dotyczy oséb (niebedacych Kandydatkami/Kandydatami i
Uczestniczkami/Uczestnikami) zaangazowanych w komunikacje z
Beneficjentem/Wykonawcg w sprawach dotyczacych Uczestniczek/ Uczestnikow);

zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie i klauzule informacyjne RODO dla
Kandydatki/Kandydata (dotyczy etapu rekrutaciji);

zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie i klauzule informacyjne RODO dla
Uczestniczki/Uczestnika (dotyczy etapu realizacji projektu);

zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie podmiotu uczestniczgcego w projekcie o zapoznaniu
sie z Regulaminem wraz z wymaganymi akceptacjami;

zatgcznik nr 8a — Oswiadczenie Uczestniczki/Uczestnika o zapoznaniu sie z
Regulaminem wraz z wymaganymi akceptacjami;

zatgcznik nr 9 — Ankieta dotyczgca szczegdlnych potrzeb Uczestniczki i Uczestnika
projektu;

zatgcznik nr 10 — Umowa o zachowaniu poufnosci;
zatgcznik nr 11 — Klauzula informacyjna RODO Wykonawcy;

zatgcznik nr 12 — Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia w celach informacyjno-promocyjnych;

zatgcznik nr 12a — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia w celach informacyjno-promocyjnych NFZ na potrzeby projektu
FERS
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